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Les thèmes 

✓ New Management 
✓ Management collaboratif /participatif 
✓ Manager dans l’incertitude 
✓ Equipe hybride
✓ Manager à distance
✓ Manager Stress et émotions
✓ Manager : Coach avec l’écoute active
✓ Le feed back du Manager
✓ Manager avec le DISC
✓ Renforcer la cohésion de l’équipe
✓ Développer la créativité dans mon équipe
✓ Développer l’intelligence collective dans mon équipe
✓ Devenir Manager-facilitateur 
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Les modalités 
✓ Classes virtuelles

✓ Présentiel dans l’entreprise ou à l’extérieur (10 participants maximum). 
Salles extérieures accessibles PMR

✓ Elearning

✓ Compléter avec ateliers de Retour d’expérience et de co développement 
ou de coaching 

✓ Pré requis : Manager hiérarchique ou transverse depuis plus de 6 mois

✓ Modalités pédagogiques : L’interaction est privilégié, inductif avec partage 
de représentation ludique,  Retour d’expérience. Déductif avec training et 
analyse de pratique. Mise en situation et études de cas
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Les objectifs pédagogiques et les modalités d’évaluation sont 
élaborés en co-construction avec le client en fonction du profil des 
apprenants et des modalités

Exemples d’objectifs pédagogiques
➢ Adopter un relationnel constructif

➢ Engager et Faire grandir le collaborateur

➢ Favoriser l’innovation opérationnelle

Exemples de modalités : 
➢ Mise en situation avec analyse de pratique

➢ Conception d’une activité

➢ Etude de cas 



Tarifs

Devis sur demande 
Réponse sous 48H maximum
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